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OBJETIVOS ACTIVIDADES

1. Fomentar la escucha activa y el diálogo

2. Promover la colaboración y el trabajo en equipo

3. Enseñar la importancia de la diversidad

4. Fomentar la participación de los laicos

5. Enseñar la importancia de la humildad y el servicio
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ACTIVIDADES:

Las evaluaciones comunitarias anuales. Evaluaciones post misión. 
Diálogos formativos: entrevistas.
Reuniones por comunidades, grupos de vida o por etapas. Cada semana.
Convivencias, paseos por etapas o todo el Seminario.
Reunión con el Rector. Reuniones del Equipo de formadores. Reuniones con profesores y 
párrocos. 

1. OBJETIVO: Fomentar la escucha activa y el diálogo
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ACTIVIDADES:

Dimensión humana: comunidades de vida. Encuentros con profesionales, médicos y 
nutricionistas.
Trabajos comunitarios. Asignación de responsabilidades por áreas. Actividades deportivas, 
por cursos o diócesis. Preparación de festejos. 
Equipo directivo prepara programas de actividades, documentos y protocolos.
Dimensión espiritual: distribución de tareas en liturgia. Charlas espirituales con participación 
de los mismos seminaristas. Preparación de fiestas patronales de cada curso. Encuentros de 
seminaristas por región: laudes y eucaristía.
Dimensión intelectual: sala común para estudios grupales. Semana teológica y filosófica.
Dimensión pastoral: designación de actividades. Misión. Catequesis de niños, jóvenes. Visita 
a enfermos. Práctica en la parroquia (todo por etapas). Preparación y realización de 
misiones.

2. OBJETIVO: Promover la colaboración y el trabajo en equipo
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ACTIVIDADES:

Retiros espirituales predicados por sacerdotes, esposos, laicas/os, religiosa/os
Talleres: comunicación, pastoral familiar, cultura indígena.
Dar a conocer las diferentes presencias eclesiales en la diócesis. Acoger la diversidad 
cultural-eclesial en el seminario.
Participación de los seminaristas en las actividades de la diócesis. Que los seminaristas no 
sean “burbujas”.
Compartir académico con universitarios sobre distintos temas.
Estudiar con laicos/as en la universidad.
Formación integral en lo que significa diversidad. Ejercicio de valorar el diálogo con las  
distintas presencias en la diócesis. Valorar aun lo que no se comparta.

3. OBJETIVO: Enseñar la importancia de la diversidad
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ACTIVIDADES:

Valorar el contacto con el personal laico que trabaja en el Seminario. 
Encuentros con las familias de los seminaristas.
Acompañamiento de instituciones externas con programas formativos para los seminaristas.
En tiempo de vacaciones: se los envía a trabajar (una semana, al menos). Que no sea una 
actividad eclesial. Que tenga contacto con trabajadores y patrones. Después hay un reporte del 
empleador y del seminarista sobre cómo fue la experiencia.
Actos culturales con participación de personas fuera del Seminario.
Docentes laicos/as en filosofía y teología.
Cultura del cuidado: encuentros formativos con profesionales.
Experiencias pastorales: hospitales, pobres, personas en situación de calle, cárceles. Fieles 
laicos/as de la  parroquia de origen y de donde hace pastoral dan un informe del seminarista.
Jornadas cuaresmales o mes de María en contacto con las comunidades. Contacto con 
movimientos laicales.

4. OBJETIVO: Fomentar la participación de los laicos
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ACTIVIDADES:

Cursos en la parte académica sobre la humildad y el servicio. Proponer ejemplos o 
modelos de estas virtudes.
Retiros y lectio sobre esta cuestión.
Pastoral en hospitales, personas en situación de calle, cárceles y personas desfavorecidas
Conocer e interactuar con las personas que trabajan en estos lugares. 
Contacto con las actividades de servicio de la casa.
Cultivar relaciones interpersonales, ser hospitalarios, educados, cordiales. Promover 
actitudes de cercanía en la formación humana. Con talleres de acuerdo al itinerario 
formativo.

5. OBJETIVO: Enseñar la importancia de la humildad y el servicio
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Comunidad Formativa

* Seminaristas      * Formadores
* Presbiterio      * Obispo
* Profesores       * Comunidades parroquiales
* Empleados de la casa   * Comunidades religiosas
* Familias de los muchachos.

La sinodalidad es un “modo de ser y de obrar” de la Iglesia
Objetivo: Crear un estilo sinodal en la Comunidad Formativa



La sinodalidad es un “modo de ser y de obrar” de la Iglesia

Formación sacerdotal en clave sinodal

ACCIONES PARA VIVIR EN EL SEMINARIO LOS VALORES SINODALES: escucha, 
diálogo, discernimiento comunitario, cuidado y misión (Iglesia en salida)

Encuentros formativos, conocer las familias, convivencia con familiares.
Entrevistas con los seminaristas generadoras de confianza y apertura. Escucha empática.
Tener distintas instancias de participación en el discernimiento vocacional durante todo el 
itinerario con diferentes voces que den su parecer y que nutren el discernimiento del 
Equipo Formador. Que el seminarista sea consciente de que el proceso de discernimiento 
vocacional es comunitario. Que él mismo discierna sobre su llamado iluminado por los 
criterios de la comunidad formativa.

Objetivo: Crear un estilo sinodal en la Comunidad Formativa
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ACCIONES PARA VIVIR EN EL SEMINARIO LOS VALORES SINODALES: escucha, 
diálogo, discernimiento comunitario, cuidado y misión (Iglesia en salida)

Formación en la escucha de los gritos de dolor de la gente provocado por actitudes de 
abuso. Talleres y jornadas de reflexión sobre abusos en sus distintas manifestaciones e 
implicación.
Favorecer el contacto con el obispo. Visita pastoral al seminario. Encuentros semanales o 
periódicos.
Participación de los seminaristas en misiones juveniles y campamentos. Semanas 
vocacionales con laicos y religiosas.

Objetivo: Crear un estilo sinodal en la Comunidad Formativa



La sinodalidad es un “modo de ser y de obrar” de la Iglesia
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ACCIONES PARA VIVIR EN EL SEMINARIO LOS VALORES SINODALES: escucha, 
diálogo, discernimiento comunitario, cuidado y misión (Iglesia en salida)

Formación en la escucha de los gritos de dolor de la gente provocado por actitudes de 
abuso. Talleres y jornadas de reflexión sobre abusos en sus distintas manifestaciones e 
implicación.
Favorecer el contacto con el obispo. Visita pastoral al seminario. Encuentros semanales o 
periódicos.
Participación de los seminaristas en misiones juveniles y campamentos. Semanas 
vocacionales con laicos y religiosas. Encuentros con distintos movimientos laicales de 
espiritualidad y carismas, para reconocerlos, enriquecer la propia vocación y pertenecer a 
esas comunidades si es deseo de ellos. 

Objetivo: Crear un estilo sinodal en la Comunidad Formativa
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